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Liderança Abençoada por Jesus 

 

 
 

Ao longo dos 11 primeiros artigos, abordamos aspectos como caráter, atitudes, perfil, 
atributos, características, estratégias e tantas outras coisas vividas por Jesus, que tornam possível 
a orquestração de um líder exemplar.  

 
Inúmeros artigos e livros foram escritos sobre liderança, cada um desses artigos 

pertinentes ao propósito de aprimoramento profissional.  Além disso, visam estimular as melhores 
atitudes das pessoas empenhadas em conduzir outras para um melhor desempenho. 

 
Difícil estabelecer prioridades; cada aspecto é uma lição preciosa. Poderia enfatizar quatro 

vetores que, em minha opinião, servem de guia para os líderes que buscam aprimoramento na 
sua vida pessoal e profissional: 

 
1. Propósito 
Cristo recebeu uma missão que requeria empatia, compaixão, altruísmo e gentileza para 

deixar seu legado em pouco tempo. Embora cheio de poder, Jesus não foi arrogante ou hipócrita. 
Prezava a verdade, tinha bons hábitos e não buscava prazeres imediatos como gratificação. 
Estrategicamente projetava o futuro na preparação de seus discípulos. Ensinava o que vivia e vivia 
o que ensinava. Assim deve ser o líder atual. 
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2. Conhecimento 
Os líderes empresariais atuais não conseguem ter a onisciência de Jesus, mas devem ter 

profundo conhecimento de sua linha de produtos, dos desejos de seus clientes, dos diferenciais 
de seus concorrentes, dos benefícios de seus fornecedores, das limitações fiscais, do meio 
ambiente, enfim, de tudo que envolva seus negócios. 

 
3. Humildade 
Embora sejam poderosas, as pessoas na posição de liderança devem ter como grande 

virtude a humildade. Devem ser individuos sociais capazes de suportar pressões, sem odiar, falar 
mal ou reclamar da situação ou das pessoas que estão ao seu redor. A arrogância afasta bons 
seguidores. 

 
“Faça aos outros o que gostaria que fizessem a você", comumente conhecida como "A 

Regra de Ouro", é de fato um princípio bíblico.  
 
Lucas 6:31 registra Jesus dizendo: “Como quereis que os homens vos façam, assim fazei-

o vós também a eles.” 
 
Em Mateus 7:12, Jesus diz: “Tudo quanto, pois, quereis que os homens vos façam, assim 

fazei-o vós também a eles; porque esta é a lei e os profetas.”  
 
Somente os humildes têm a capacidade de perceber que não sabem tudo; assim, ficam 

dispostos a aprender. Quanto mais sabemos, mais identificamos o quanto não sabemos. A ciência 
está em contínua evolução. Existem sabedorias, muitas vezes ocultas, que podem ser 
encontradas na literatura e em palestras nas redes sociais. 

 
4. Comunicação 
A essência da liderança está em atitudes que refletem seu caráter; dentre elas, a 

comunicação, a que mais integra pessoas. 
 
O líder que tem um propósito, uma estratégia, um ponto de vista educativo, metas, têm 

que comunicar a todos suas ideias para que elas sejam disseminadas. 
 
Os liderados são ansiosos em saber o que seu líder pensa e o que espera deles. 
 
 “Então o Senhor me respondeu e disse: Escreve a visão, e torna-a bem legível sobre 

tábuas, para que a possa ler o que correndo passa.” Habacuque 2.2 
 
Há poder na palavra! O que a língua do líder declara, acontecerá. Ao se comunicar com 

os liderados, o líder pode e deve colocar as pessoas para cima, elogiar mais do que criticar.  
 
Um líder é um bom contador de histórias; histórias que inspiram, que motivam, que levam 

seus liderados ao crescimento! 
 
Colocar o liderado como protagonista de histórias de sucesso tem um efeito surpreendente. 
 
Assim como você pode se considerar um abençoado, abençoe também suas equipes e 

seus liderados; o melhor desempenho deles se refletirá no seu.   
 
Agora você já tem estímulos e motivos para tornar-se um grande líder.  
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Acredite em você! Sua jornada de líder será gratificante. Se, em algum momento, 

encontrar-se em uma situação de dúvida, quando não estiver seguro para tomar uma decisão, 
com medo de errar, entregue seu problema para Jesus: O que Ele faria em seu lugar naquele 
momento? 

 
Faça seu plano estratégico. Reveja suas atitudes, redefina suas metas, mude antes que 

seja obrigado a mudar! 
 
“Que diremos pois a essas coisas? Se Deus é por nós, quem será contra nós? Aquele que 

nem a seu próprio filho poupou, antes o entregou por todos nós, como não nos dará também com 
ele todas as coisas?” Romanos, 8:31,32 

 
Seja abençoado! Se precisar de um mentor para auxiliá-lo, estou à sua disposição. Entre 

em contato comigo para trocarmos ideias: 
 
fullmann@aeducator.com.br 
(11) 98433-3000 
Site: fullmann.com.br 
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