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OBJETIVOS DO
PROGRAMA

Integrar Estratégias
de Marketing a
Gestao de Recursos
Humanos

Desenvolver Técnicas
de Employer
Branding e Marca
Empregadora

Aprimorar a
Experiéncia do
Colaborador e
Proposta de Valor
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Incorporar
Tecnologias de RH
para Otimizacao de
Processos

Promover a Agilidade
Organizacional e a
Cultura de Dados



DISCIPLINAS
DO PROGRAMA

Bots e Artificial Intelligence (Al)

Employer Branding (Marketing Institucional)

Employee Experience (EX)

Employee Value Proposition (EVP)
HR Agile

HR Data-Driven

HR Tech

Marketing 5.0 (Philip Kotler / Tecnologia para a Humanidade)

Modelos Flexiveis de trabalho

OKRs (Objectives and Key Results)

People Analytics

Pre-Employment Screening
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O Curso de Marketing para Recursos Humanos representa um passo inovador na
intersecao entre marketing e gestao de recursos humanos. Com o intuito de aprimorar as
estratégias corporativas, esse programa abrangente capacita profissionais de RH a adotar
abordagens de marketing para criar ambientes de trabalho atrativos e centrados nas
necessidades dos colaboradores. Explorando uma gama diversificada de disciplinas, o
curso mergulha nas complexidades do mercado contemporaneo de RH. Desde a
integracao de tecnologias como Bots e Inteligéncia Artificial para otimizacao de processos,
até a construcao de marcas empregadoras solidas através do Employer Branding, cada
modulo visa fortalecer as bases fundamentais da gestao de recursos humanos. A jornada
do colaborador é destacada através das disciplinas Employee Experience (EX) e Employee
Value Proposition (EVP), que buscam aprimorar a satisfacao e o comprometimento dos
funcionarios. O HR Agile abraca a agilidade organizacional, enquanto o HR Data-Driven
Impulsiona as decisoes baseadas em dados. O curso reconhece a intersecao entre
tecnologia e humanidade por meio da HR Tech, mostrando como a tecnologia pode elevar
a gestao de pessoas. Abordagens flexiveis de trabalho e a implementacao de OKRs
(Objectives and Key Results) sao exploradas como ferramentas que moldam a culturae
direcao da organizacao. A disciplina de People Analytics capacita os participantes a extrair
insights dos dados para embasar as decisoes do RH.
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Informacoes Gerais e Contato

WhatsApp: (11) 9.4343.1617
E-mail: treinamento.desenvolvimento@sbtd.com.br




