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Eu mesmo me cancelei

Tem momentos que é melhor ter um gato na méao, do que um mouse no dedo.

Fique varias semanas sem publicar nada nas Redes Sociais, sera que existe “auto cancelamento”?

- Perdi um monte de likes de pessoas distantes e desconhecidas. Fiz massagem nos pés dos
meus filhos.

- Deixei de receber elogios de pessoas importantes. Convivi mais tempo com minha norinha.

- Néo respondi mensagens de seguidores. Enfrentei a louga suja na pia, a agua quente e 0
detergente me trouxeram lembrangas de coisas deliciosas da minha adolescéncia.

- Nao olhei minhas publicagdes de 10 em 10 minutos. Enchi a unha de terra e a alma de vida,
mexendo com as novas plantinhas.

- Perdi engajamento. Conversei todos os dias consecutivamente com minha Mae. Me fez refletir
que nosso carater € moldado ndo como tratamos nossos filhos, mas como tratamos nossos pais.
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- N&o recebi emojis de coragao. Abri minha alma por mais uma década para minha esposa.
- N&o fiz nenhuma lacragéo barulhenta, escrevi (mais) um livro em siléncio.

- Fiquei sem receber emojis de sorriso. Troquei olhares de compaixao com os moradores de rua
nos sabados de manh& no centro histérico de S&o Paulo.

- Desperdicei a chance de conquistar novas conexdes de estranhos. Comi péo de queijo, carolina
de chocolate e conversei sobre a minha vida com a faxineira no escritorio. Entendi sobre a
importancia de esmagar o proprio “Ego”.

- Perdi o tempo certo para publicar aquele assunto que todo mundo estava falando. Achei minha
bolsa térmica para esquentar os pés e imergir na minha dose de vinho do porto.

- Nao me emocionei com uma publicagdo bem legal. Chorei apertado no ombro de um amigo que
perdeu a esposa.

Aprendi que a forma mais nobre de se tornar IMPORTANTE para aqueles que estao proximos, é
se tornar DESIMPORTANTE para aqueles que estao distantes. Agenda continua cheia, mas meu
“‘Ego” esta mais vazio.
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