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Por fora bela viola, por dentro pao bolorento

Y -~
o
_i '. .

"A<\l

No ritmo acelerado da vida moderna, é facil nos deixarmos levar pela aparéncia e pelas
coisas superficiais, perdendo de vista o que é realmente importante. O ditado popular "Por fora
bela viola, por dentro p&o bolorento" resume essa situagao de forma poética. Vivemos em uma
sociedade que valoriza a imagem, a ostentagéo e o status. E facil cair na armadilha de acreditar
que a beleza exterior ou a posse de bens materiais sao indicadores de paz interior, mas ndo sao!

Essa busca desenfreada pelas aparéncias muitas vezes nos leva a negligenciar o que é
genuinamente valioso: as relagdes humanas, a empatia e o cuidado com 0 nosso proprio ser
interior. “Tempos de dor interna” nos fazem ver as coisas como elas séo. Nao ha dinheiro que faca
calar a voz interna que incomoda o ser humano.

Andando pelas proximidades do Vale do Anhangabau em Sao Paulo, ndo estamos mais
tropecando nas calgadas, estamos tropecando em gente. As calgadas estdo cheias de gente.
Vitimas de uma guerra urbana da indiferenga. Uma cena me sensibilizou profundamente, ja dentro
da “Biblioteca Méario de Andrade”, meu destino principal, cheio de gente “maltrapilna”. O que é
iss0? Bem-sucedidos e cheirosos como iphone 14 em mé&os, e gente que consideramos a escoria
da sociedade, sentados dignamente na biblioteca com livros nas maos. Va até la e veja com os
préprios olhos.

Em meio a obsesséo pelas coisas materiais, corremos o risco de perder de vista o valor
das pessoas ao nosso redor. Nos esquecemos de que somos seres sociais e que a verdadeira
riqueza esta nas conexdes humanas, nas relagdes sinceras e no apoio mutuo. Ao priorizarmos 0s
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objetos em detrimento das pessoas, perdemos a oportunidade de nutrir lagos significativos e
experimentar uma vida verdadeiramente plena. Vocé j& ouviu alguém dizer: praticamente ndo
tenho amigos na minha Empresa. Entéo, eu pergunto quanto tempo vocé esta 14? A resposta corta
minha alma: - 10 anos!

Diante dessa realidade, € essencial voltar nossas atengdes para 0 nosso interior.
Devemos resgatar a importancia de cultivar nossa propria esséncia, nossos valores e nossos
propdsitos. Em um mundo onde somos constantemente bombardeados por estimulos externos e
distragbes, devemos encontrar momentos de quietude e reflexdo para reconectar com nossa
verdadeira esséncia e redescobrir o que realmente nos faz felizes e realizados.

E tempo de repensar nossas prioridades e buscar significado em nossas vidas. Devemos
nos libertar da busca incessante por coisas efémeras e flteis, reconhecendo que a verdadeira
plenitude esta em experiéncias auténticas, no amor, na compaixdo e na contribuicdo para um
mundo melhor. Ao invés de buscar as migalhas de futilidade que tantos desejam saciar, devemos
alimentar nossos coragdes com generosidade, empatia e valorizagdo das pessoas ao nosso redor.

Obrigado “Biblioteca Mario de Andrade” por oferecer cultura a gente téo simples e tao rica
de nobreza de alma.
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