s

SBTD

Sociedade Brasileira de
Treinamento e Desenvolvimento

SKU - 050.068
Indignagao Seletiva das Empresas

& B K
Vo N\

A

&

d s L

Criancgas: a causa social ignorada pelas Empresas

E louvavel ver cada vez mais empresas abragando causas importantes e levantando suas
vozes para promover mudangas sociais. A responsabilidade social corporativa tem sido uma
tendéncia crescente, e isso traz esperanga para um mundo melhor. No entanto, em meio a esse
movimento, € essencial ndo nos esquecermos das criangas, a base de nosso futuro.

Enquanto as empresas se envolvem em questbes como igualdade de género,
sustentabilidade ambiental e direitos humanos, & crucial lembrar que as criangas também
enfrentam desafios significativos em nossa sociedade. Elas s&o vulneraveis, merecem cuidado e
atencgéo especial.

Nossas criangas precisam de acesso a educagdo de qualidade, cuidados médicos
adequados, protecdo contra abusos e exploragdo, e um ambiente seguro e acolhedor para
crescerem. Elas sdo a semente do futuro e € nosso dever garantir que elas tenham oportunidades
e sejam cuidadas.

As vezes, no afa de apoiar causas globais, as necessidades e direitos das criangas podem
ser negligenciados. E fundamental lembrarmos, que ao investir em programas e iniciativas
voltadas para as criangas, estamos investindo em um futuro mais promissor para todos.
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A mais recente “agressdo” infantil, € que agora com o trabalho remoto, as criangas sao
privadas de poderem usufruirem plenamente da prépria casa. Considerando-se que ha privagao
de acesso para os comodos onde os pais ou irm&os mais velhos, estéo trabalhando conjuntamente
ou separadamente. Os pets parecem que estao desfrutando de maior liberdade doméstica do que
as proprias criangas. As criangas ja ndo podiam fazer barulho na escola, no cinema, no aviéo, e
agora a completa aberragéo, quando pedimos siléncio para eles dentro de suas proprias. Vamos
precisar criar nossos filhos trancados no banheiro ou criar capsulas de controle sonoro para eles
poderem gritar dentro delas.

Isso sem esquecer o continuo desconforto de perder os pais para reuniées ou viagens nos
dias de suas apresentagdes de balé, formatura do inglés ou na aula publica de ginastica olimpica.
N&do basta as empresas terem os pais disponiveis 364 dias por ano, precisamos do 365° dia
também.

Ainda assim, alguém poderia desafiar: “O que a minha empresa tem a ver com
criangas?” Entdo, sera pertinente lembrar algumas praticas que as afetam:

- O lixo das embalagens da sua empresa, afetam o ecossistema do futuro deste “ser
humaninho”. Criangas, exijam a criagdo de cadeia reversa de suprimentos!

- Sua frota de carros com combustivel fossil, afeta a harmonia ambiental do futuro das
criangas. Isso sem falar no transfer aéreo das viagens profissionais e convengoes.

Entdo, o que podemos fazer:

- Leve seus executivos e funcionarios para escolas da periferia, para pintarem salas de
aula, reformarem banheiros e cozinhas.

- Remodele a quadra de uma escola publica e conceda-lhes uma nova estrutura e novos
materiais esportivos.

- Faga campanhas para doar tablets para alunos carentes.

- Doe novos uniformes e agasalhos para escolas da periferia (se quiser coloque algum
logo).

- Faca uma festa do “dia dos professores” na escola, leve magicos, lanches e musica.
Para que as criangas valorizarem também estes importantes profissionais.

- Doe todos os coffee breaks do periodo da manhé das suas convengdes, para as criangas
carentes da cidade onde estiver localizado seu hotel.

- Conceda uma bicicleta para o melhor aluno de cada classe de uma escola carente.

- Provoca webinars ou lives para professores universitarios passarem instrugdes, para
alunos carentes que vao prestar vestibular.

- E principalmente, libere seus funcionarios nos dias de aniversérios dos filhos, alguém na
sua empresa tem mais de quatro filhos? Isso ndo é um problema, isto € uma bengao!

Encorajamos as empresas a ndo perderem de vista essa responsabilidade crucial. Vamos
garantir que as criangas sejam prioridade em nossas agdes e investimentos. Ajudemos a construir
uma sociedade que valorize e proteja seus mais jovens membros.

N&o podemos permitir que as criangas sejam esquecidas em meio as multiplas causas.
Vamos estender nossos esforgos, recursos e atengéo para garantir que elas tenham as condigdes
necessarias para crescerem e se desenvolverem plenamente.
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Convido vocés a lembrarem-se das criangas em suas estratégias de responsabilidade
social corporativa. Vamos trabalhar juntos para construir um mundo onde cada crianga tenha a
chance de sonhar, crescer e florescer.

Em condigdes de igualdade, qual a ultima vez vocé perguntou como critério de desempate
em um processo de sele¢do: “Quantos filhos vocé tem?”
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