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Aperte o Botao do “Let it Be”
(Press the “Let it Be” Button)

Vociferar palavrdes € uma escolha de quem fala, ndo de quem ouve!

Ha um modismo linguistico em textos e expressdes que precisamos ligar o ja conhecido
botdo do “F***-se”, diante de celeumas irremediaveis da vida em toda sua extens&o.

Ent&o, gostaria de utilizar do eufemismo linguistico, para ao invés de citarmos o tal “botao”,
utilizarmos a seguinte expressao: “Let it Be”.

Esta expressdo em inglés foi popularizada pela famosa musica dos Beatles. Ela pode ser
interpretada como "deixe estar" ou "deixe como esta". Seu uso é muitas vezes associado a uma
atitude de aceitacao e de soltar o controle sobre as situagdes.
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Em um mundo onde muitas vezes buscamos controlar cada aspecto de nossas vidas, é
importante lembrar que nem tudo esta sob 0 nosso comando. H4 momentos em que precisamos
ligar o bot&o do "Let it Be" e permitir que as coisas sigam seu curso natural.

A expressao "Let it Be" nos convida a aceitar o fluxo da vida e a soltar o controle sobre
aquilo que ndo podemos mudar. E uma lembranca poderosa de que h4 situagdes e eventos que
estdo além do nosso poder de influéncia. Por mais que desejemos controlar tudo, precisamos
reconhecer nossos limites.

Ao abragar o "Let it Be", abrimos espaco para a serenidade interior. Deixamos de lutar
contra as correntes e nos permitimos fluir com elas. Nao se trata de apatia ou resignagéo, mas de
uma sabedoria que reconhece quando € hora de aceitar e quando é hora de agir.

Ao soltar o controle, libertamo-nos do peso da expectativa e da frustragdo. Percebemos
que nem tudo precisa ser perfeito ou seguir nosso plano meticulosamente tragado. Muitas vezes,
é nas brechas e imprevistos que encontramos oportunidades de crescimento e aprendizado.

Ao ligar o botdo do “Let it Be", também nos libertamos da opinido dos outros. A
preocupagao excessiva com o0 que 0s outros pensam ou esperam de nés pode nos aprisionar.
Quando deixamos de nos importar com a opinido alheia, ganhamos a liberdade de ser auténticos
e de viver de acordo com nossos valores e desejos mais genuinos.

No entanto, € importante ressaltar que o "Let it Be" ndo € sin6nimo de passividade ou
indiferenca. Nao devemos confundir aceitagdo com inagdo. Podemos continuar a buscar
mudangas positivas e a agir de acordo com nossos principios, mas sem nos apegar
obsessivamente aos resultados.

Que possamos encontrar a coragem para aceitar e fluir com as circunstancias, mantendo
sempre 0 equilibrio entre a busca por mudanca e a aceitagéo daquilo que ndo podemos mudar.
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