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Curso de Autodesenvolvimento Pessoal e Profissional
• Futuro do Trabalho: Tendências, novos padrões e oportunidades

Data e Horário
• 28.04.2023 – 14h00 às 16h30

Carga Horária
• 02h30

Formato
• Sala Virtual (Zoom)

Investimento

• R$ 980,00 = Empresas “Não Associadas”

• R$ 0,00 = Empresas “Associadas”

Inscrições
• https://www.sbtd.com.br/inscricao/

Nossos Contatos
• e-Mail: treinamento.desenvolvimento@sbtd.com.br
• WhatsApp: 11 94343-1617



Futuro do Trabalho

Manifesto

O Futuro do Trabalho é um tema muito discutido atualmente, e refere-se às mudanças que

estão ocorrendo e que ainda ocorrerão no ambiente de trabalho, na forma como as pessoas

trabalham e nas habilidades que serão necessárias para se manterem relevantes no mercado de

trabalho. Algumas das tendências que estão moldando o Futuro do Trabalho incluem a

automação e a inteligência artificial, que estão transformando muitos empregos e exigindo novas

habilidades de quem está ativo profissionalmente falando. Além disso, a flexibilidade e o trabalho

remoto estão se tornando cada vez mais comuns, assim como a colaboração virtual e a gestão

de equipes dispersas fisicamente.

Outros aspectos que podem influenciar o Futuro do Trabalho incluem o

envelhecimento da população, a mudança nos padrões de consumo e a crescente

conscientização ambiental. É provável que esses fatores tenham um impacto

significativo sobre o tipo de trabalho que as pessoas irão realizar, bem como sobre

a forma como as empresas operam e se adaptam às mudanças.

Em resumo, o Futuro do Trabalho é um cenário em constante

mudança e é importante que as pessoas se mantenham

atualizadas e aprendam novas habilidades para se adaptarem

às mudanças e aproveitarem as novas oportunidades que

surgem.
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Plano de Aula
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Conteúdo

O mundo vivendo a 4ª Revolução Industrial

Entendendo as tendências que vão reger o mercado de trabalho

do futuro:

• Quem será o profissional do futuro?

• Quais competências ele terá?

• Onde ele irá trabalhar?

• Como o trabalho será feito?

A era do conhecimento

• O autoconhecimento trazendo protagonismo para a carreira

• Ressignificação do trabalho

• Desaprendendo para (re)aprender

• Lifelong learning

A era da autogestão

• Empregabilidade versus Trabalhabilidade

• As 10 competências cruciais para o futuro

• Novos tipos de carreira

• As profissões do futuro.



Facilitadora

4

Beth Gossi

Ex-executiva com 25 anos de experiência

profissional, com passagens por grandes

empresas multinacionais na indústria

farmacêutica e renomadas consultorias, como

Abbott, AstraZeneca, Novo Nordisk e McKinsey.

Ao longo dessa jornada liderei equipes de

diversas áreas, como marketing, vendas e

excelência comercial e pude acompanhar o

desenvolvimento de inúmeros profissionais,

ajudando-os na construção de carreiras sólidas e

de sucesso. Hoje, trabalho com mentoria de

carreira e sou apaixonada por estudar temas

relacionados à liderança, estratégia, execução,

inovação, gestão do tempo e futuro do trabalho.

Além das mentorias, faço palestras, programas

de treinamento e desenvolvimento, workshops e

facilitação de grupos.



Informações de Inscrição
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Curso
Futuro do Trabalho: Tendências, novos padrões e oportunidades

Informações do Participante Benefícios do Participante

Investimento por Participante

• R$ 980,00 = Empresas “Não Associadas”

• R$ 0,00 = Empresas “Associadas”

Nota Fiscal

• CNPJ para Pessoa Jurídica

• CPF para Pessoa Física

Forma de Pagamento

• Boleto do Banco Itaú

Prazo de Pagamento

• 30 dias após a conclusão do Curso

Informações e Inscrições

• e-Mail:

treinamento.desenvolvimento@sbtd.com.br

• WhatsApp: (11) 9.4343.1617

Apostila

• Disponibilizado no Chat no dia do Curso

• Arquivo em PDF

Certificado

• Disponibilizado em arquivo digital

Exercícios

• Serão ministrados pelo Facilitador durante o 

Curso

Bibliografia

• Lista de Livros do Curso

(com o ISBN = International Standard Book 

Number)

Networking

• Interação com outros participantes de diferentes 

Empresas



Certificado de Participação

Emissão de Certificado

•Para todos os participantes que cumprirem o mínimo de 75% da carga 

horário dos respectivos Cursos realizados.

• O Certificado será disponibilizado em 2 formatos: 

- Arquivo em PDF (alta resolução para impressão)

- Arquivo em JPG (baixa resolução para publicação em Redes Sociais)
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Recomendações Técnicas
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Sala Virtual (Zoom)

• 01. O Curso é ministrado no formato de Webinar Live em Sala Virtual através da ferramenta de Web 

Conferência “Zoom”.

• 02. O link é enviado para o e-mail do Participante logo a após a realização da Inscrição do Curso.

• 03. É necessário estar conectado em um Internet de Banda Larga (Wireless ou Com Fio).

• 04. Para garantir a qualidade o sinal de frequência da Banda Larga deve variar entre 2,4 GHz e 5 GHz.

• 05. Ao abrir o Link do Curso, o “Zoom” poderá exigir que o participante realize download ou atualização da 

ferramenta.

• 06. O download do “Zoom” também poderá ser realizado no site: www.zoom.us

• 07. A Sala Virtual é aberta com 30 minutos de antecedência para o Participante realizar testes.

• 08. Ao entrar na Sala Virtual o participante deve se identificar com o Nome Completo para validação da 

Inscrição.

• 09. O Participante pode conectar 1 único aparelho na Sala Virtual.

• 10. A gravação do conteúdo através de recursos audiovisuais (câmera, computador, tablet, telefone celular, 

gravador, relógio, etc) é expressamente proibida, conforme previsto na Lei 9.610 de 19.02.1998.
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e-Mail

treinamento.desenvolvimento@sbtd.com.br

WhatsApp

(11) 9.3291.1617

Web Site

www.sbtd.com.br

LinkedIn

SBTD – Sociedade Brasileira

de Treinamento e Desenvolvimento

Instagram

sbtd_soc_bras_treinamento

Facebook

www.facebook.com

SBTD – Sociedade Brasileira

de Treinamento e Desenvolvimento

YouTube

SBTD – Sociedade Brasileira

de Treinamento e Desenvolvimento

Nossos Contatos
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