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Life Design Construcao de Carreira

Life Design ou como foi traduzido em portugués “construcéo de vida” € uma nomenclatura
que traz novas nuances também ao conceito de “construgao de carreira" onde a necessidade de
se realizar ou desempenhar uma atividade produtiva parece ser insuficiente para alguns
individuos, sendo necessario principalmente para as novas geragdes a realizagdo de algo
conectado aos seus respectivos propdsitos de vida, aos valores com 0s quais se importam, as
causas pelas quais querem lutar, ao equilibrio entre vida pessoal e profissional e ao legado que
gostariam de deixar. E, desta forma se aproximam ao conceito de “vida moderna.”

Assim, Life Design pode ser considerado um paradigma sendo um resultado do
conhecimento evolutivo das teorias de construgao e desenvolvimento vocacional, profissional e de
carreira. Podemos também dizer que seu pano de fundo pode ser o status atual dos problemas e
desafios socioecondmicos e culturais que vivemos na atualidade e que enfrentamos nessa
construgéo dentro da dindmica do mundo do trabalho.

Entretanto, é importante ressaltar que o paradigma da construgdo da vida ndo tem por
objetivo substituir os paradigmas anteriores praticados nas Ultimas décadas, seja a orientagéo
vocacional ou para a construgéo de carreira; mas sim ser e atuar paralela e verdadeiramente em
conjunto.

Segundo os autores Savickas & cols, (2009), o desenvolvimento do paradigma Life
Design, tem como objetivo ajudar as pessoas a participarem do processo de constru¢do das suas
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respectivas vidas e na construgao de suas carreiras baseadas em cinco suposigdes sobre pessoas
e suas vidas:

+ Concern (Aten¢éo) — Essa suposic¢ao foca no pensar a vida com esperanga, otimismo e
alegria de viver. E estad intimamente ligada ao proposito, aquilo que nos proporciona prazer e
satisfagéo;

+ Control (Controle) — Sua utilizagdo na construcdo da vida torna-a mais satisfatéria, pois,
visa adaptar as necessidades de diferentes contextos, podendo adaptar ao que deseja;

* Curiosity (Curiosidade) — Comportamentos de curiosidade e exploragdo do
autoconhecimento e oportunidades sociais de intera¢do, dando abertura a muitas oportunidades;

+ Confidence (Confianga) — A aplicagdo dessa suposi¢ao confianga na construgao de vida
e carreira favorece a manter as aspiragdes e objetivos frente aos obstaculos e barreiras;

« Commitment (Persisténcia) — A utilizagdo de persisténcia na adesao ao projeto de vida,
mais do que um emprego particular, pode significar que a indecisdo em uma escolha de carreira
pode ndo ser necessariamente eliminada, na medida em que pode gerar possibilidades e
experimentagdes que levardo o individuo a ser ativo, mesmo em situagdes de incerteza.

Assim, se imaginarmos que os cinco "Cs" da teoria da construcao de carreira tenham certa
interconectividade entre as diferentes “trajetérias de vida" onde os individuos gradualmente as
projetam e as constroem, a resposta para a questdo da construgéo da vida, leva a consideragdes
importantes que determinam e que a tornam realmente valiosa, como buscar desbravar seu
universo interior e descobrir seu verdadeiro propésito de vida.

A matriz de ikigay € uma ferramenta de autoconhecimento que aborda diversas areas e
intersecgdes da vida pessoal e profissional. E utilizada na busca desse valioso tesouro pessoal
através de quatro perguntas fundamentais e que devem ter suas respostas positivas, atuantes e
interconectadas para o encontro da sua real razao de viver e ter uma vida (iki) em harmonia com
seus desejos e expectativas (kai). Sao elas:

O que vocé ama fazer?

No que vocé € bom em fazer?
Pelo que vocé pode ser pago?
O que 0 mundo precisa?

As novas geragOes, principalmente a geracdo Z e a Alpha que esta chegando,
demonstram total necessidade de alinhamento com seus valores, suas causas e proposito.

Desta forma, quando falamos sobre "desenvolvimento de carreira” ou "orientagdo de
carreira", devemos pensar em algo muito mais amplo, 0 qual é exigido nesse ambito.

O Life Design ou Construgao da Vida € um modelo teérico que enfatiza a importéncia de
"dar sentido a vida" para melhor entender e lidar com a dindmica e as caracteristicas situacionais
dos individuos. Assim, o paradigma Life Design tem suas raizes na psicologia profissional e
vocacional e procura implementar uma teoria do comportamento profissional, ou seja, a teoria da
construgéo de carreira. (Savickas, 2005).

A Psicologia Vocacional auxilia através das intervengdes de construcdo de vida ajudar os
individuos a identificar suas identidades ou papéis e relacionamentos na vida. Entretanto, a
qualquer momento da vida de uma pessoa, uma ou duas areas podem ser mais importantes e
fornecer uma perspectiva mais relevante essa construcdo. Esses papéis proeminentes moldam
areas que sado significativas e importantes para cada um de nds, e essas areas geralmente
correspondem a certas expectativas.

As recomendagdes de desenvolvimento de carreira incluem o estabelecimento de planos
de carreira relacionados aos cargos, e mais do que isso, foi desenvolvido para ajudar as pessoas
a entender claramente os papéis e areas da vida relacionados a certas expectativas futuras.
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Uma boa construgao de carreira deve ser incentivada a encontrar oportunidades: priorizar,
determinar apoio, desenvolver recursos e participar de atividades, uma verdadeira obra de arte.
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