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Aprendizado e o passaro poliglota
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No senso comum, na maioria dos casos, sabedoria é relacionada a idade cronoldgica, ao
acumulo de experiéncias de uma pessoa assim como ao titulo do cargo que um profissional ocupa
em uma empresa: Junior, Pleno ou Sénior. E a este caminho que se recorre quando um problema
ou situagado tenha a necessidade de um conselho, uma diregdo. Sempre € bom reforcar, na maioria
dos casos.

E a partir deste contexto que comeco a trazer alguns elementos para reflexo. E sempre
com o respeito a todos, independentemente da idade de cada um.

A sabedoria, maturidade (como queira chamar) é construida e abastecida pelo
aprendizado, palavra que ¢ definida com o significado: experiéncia inicial do que se aprendeu;
pratica, experiéncia, aprendizagem.

Nbs conhecemos pessoas, profissionais com um bom tempo cronoldgico de vida e muitas
experiéncias vividas. E com algumas delas, vocé ja se teve a percepcao de que falta maturidade?

E com algumas daquelas outras pessoas e profissionais com menor ou bem menos tempo
cronoldgico de vida, nem tantas experiéncias vividas, bateu aquela sensagao, aquele pensamento:
- Nossa, essa pessoa € muito madura para idade que tem!?

Volto entdo a palavra “aprendizado’, palavra que ¢ definida com o significado: experiéncia
inicial do que se aprendeu; préatica, experiéncia, aprendizagem.

E me atrevo a cometer a sutileza de que Aprendizado NAO esté no “que se aprendeu’.

Aprendizado esta no “que se REALMENTE aprendeu’”.

Temos oportunidades de realmente aprender em diversas situagdes.
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No mundo profissional, a pandemia potencializou, ou melhor, exponencializou estas
oportunidades com a disponibilizagdo dos mais diversos cursos, palestras e contetdos no formato
online. Muitas destas oportunidades com custos reduzidos, acessiveis e até mesmo gratuitos.

Explodiram as publicagdes de certificados nas redes sociais. Na verdade, este fendmeno
ainda continua.

Nada que desabone. Eu também fiz isso!

O que persiste € a pergunta: “- O que se REALMENTE aprendeu?”

Tempos atras, antes de iniciar um MBA, resolvi conversar com um grande amigo, 12 anos
mais jovem do que eu e que havia recentemente concluido um MBA.

Minha quest&o central era como aproveitar e extrair o maximo possivel daquelas centenas
de horas do meu tempo que eu estava prestes a investir.

Ele descreveu que basicamente eu conheceria 4 tipos de professores:

- aquele ou aquela com didatica excelente e contelido razoavel,

- aquele ou aquela com didatica razoavel e conteudo excelente,

- aquele ou aquela com didatica razoavel e conteudo razoavel,

- aquele ou aquela com didatica excelente e contetdo excelente.

Como o MBA néo era de oratdria, design de slides e nem de didatica, a dica foi para que
me concentrasse nos comentarios, mas principalmente no conteudo, pois dali € que estariam as
chances de atingir meu objetivo e obter aprendizados.

O que realmente aprendi com esta conversa e passei a praticar em todos 0s cursos,
eventos, workshops, etc. dali em diante:

- Por 1 aprendizado, Foco no contetido e ndo no convidado!

Com este espirito que aproveito para resgatar e compartilhar uma metéfora sobre saber e
agir.

Um belo dia, um cagador de aves conseguiu aprisionar um passaro extraordinario, de valor
inestimavel, e ainda por cima poliglota: entendia mais de 50 idiomas.

O passaro implorou para ser libertado e disse ao cagador:

- Se vocé me soltar, prometo lhe dar os trés conselhos mais sabios do mundo.

- Me diga os conselhos e eu o soltarei, propds o cagador.

- De jeito nenhum! Primeiro me solte e depois eu digo, retrucou o passaro.

- Pronto, me dé os conselhos, disse 0 homem.

- O primeiro é: nunca se arrependa do que ja aconteceu.

- O segundo é: ndo acredite em tudo o que ouve.

- O terceiro é: ndo faga aquilo que néo daré resultados.

O cagador gostou daquilo que ouviu. Entretanto, antes que ele pudesse agradecer ao
passaro, este falou:

- Quanta ingenuidade! Vocé me libertou e ndo sabe o que acabou de perder!

- O qué? Perguntou, curioso, o cagador.

- Dentro do meu corpo existe um imenso diamante magico. E ele que me fornece toda a
sabedoria do mundo, respondeu 0 passaro.

O cagador ficou atonito ao ouvir aquilo. Seus olhos fincaram-se no corpo daquela ave e,
num rompante, ele saltou num dos galhos da arvore. O tombo foi feio; com o corpo estendido no
chdo e uma perna bem machucada, viu 0 passaro voar acima de sua cabega e falar:

- Que tolo! Acabei de compartilhar com vocé minha sabedoria e ja se esqueceu!
Aconselhei-0 a nunca se arrepender do que ja aconteceu, e vocé se arrependeu de me dar a
liberdade. Depois, aconselhei-o a ndo acreditar em tudo o que ouve, e vocé acreditou nesse
absurdo de haver um diamante dentro do meu corpo. E, por fim, eu lhe disse para nédo fazer aquilo
que ndo vai dar resultado, e vocé tentou me capturar de uma maneira tola, sem nenhum recurso.

O cagador ouviu atentamente o passaro, mas nenhum dos conselhos que a ave lhe deu
fez realmente sentido para ele.
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Ele s6 os esqueceu tdo rapido porque nenhum deles reverberou em sua mente, nenhum
deles produziu um eco tao profundo que tivesse a forca de se transformar de linguagem em acgé&o.

Aquele que nédo aprende com 0 seu erro: € o tolo.

Aquele que aprende com o seu erro: é o inteligente.

Aquele que aprende com o erro do outro: € o sabio.

Sobre o0s conselhos e aprendizados pessoais € profissionais:

- Quantos deles vocé seguiu ou segue até hoje?

- Quantos deles vocé ignorou ou rejeitou e, hoje, nem sequer se lembra?
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