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Conceitos, Vivências e Boas Práticas

Carga Horária

- 08h00 (divididas em 2 ou 4 sessões)

Público

- Novos Gerentes

- Futuros Gerentes (Jovens Talentos)

- Plano de Carreira em Liderança

Formato

- In Company (exclusivo para Empresas)

- Presencial ou Streaming (ao vivo)

Informações

- WhatsApp: (11) 9.4343.1617

- e-Mail: treinamento.desenvolvimento@sbtd.com.br

Curso Certificado pela

SBTD – Sociedade Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento

Claudinei Silva

Facilitador

✔
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Plano de Aula

Curso de Liderança para Novos e Futuros Gerentes: Conceitos, Vivências e Boas Práticas
SKU: 090.039.001

Módulo 1 – 02h00 – “Jornada de Autoconhecimento”

• Conhece-te a ti mesmo

• Fases do desenvolvimento humano

• Gerações

• Como conversar melhor com humanos

Módulo 3 – 02h00 – “Estilos e Competências Gerenciais”

• Estilos de Gerenciamento

• Habilidades chave para liderar e gerenciar:

Inteligência emocional, coaching,  gestão da mudança, escuta

plena, delegação, feedback, gestão de tempo, gerenciamento de 

stress / burnout, entre outras.

Módulo 2 – 02h00 – “Mentalidade do Gerente e do Líder”

• Apegos e desapegos da liderança

• Gerenciamento versus Liderança

• Tornando-se um Gerente

• Mentalidade ECA

Módulo 4 – 02h00 – “Impacto Gerencial na Organização”

• Construir, desenvolver e gerenciar um time

• As 4 principais dores e diagnósticos para o líder tratar

• Você, Gerente Geral e o impacto de suas decisões em:

Recursos Humanos, Vendas, Produção, Marketing e Finanças.

Os módulos 1 e 2 trazem uma série de conceitos, cases reais e ferramentas de aplicação imediata

junto ao próprio líder, seus liderados, assim como em qualquer outra área da empresa.

Os módulos 3 e 4 são dedicados à como fazer gestão com o melhor balanço possível entre

pessoas e negócio sem necessariamente ser um gerente tóxico. 



Claudinei Silva

Geógrafo de formação, com pós-graduação e MBA em Marketing e Vendas, atuou como Líder de

Pessoas e Gestor de Negócios em empresas no estado de São Paulo e Rio de Janeiro em diferentes

posições hierárquicas até chegar a condição de Executivo. Com uma forte experiência construída em

quase três décadas de atuação na indústria farmacêutica, em Empresas como Sanofi Synthelabo, e

passando por toda a história de M&A (Mergers and Acquisitions) da Sanofi Aventis e Grupo Sanofi. Sua

experiência é marcada por atuar em diferentes franquias internas do mercado privado e público, em

vivências que passam por fases de análise de portfólio, planejamento estratégico, gestão de P&L e na

implantação de projetos organizacionais nacionais e globais. Dedicou-se a área de liderança e

desenvolvimento de pessoas e equipes, onde construiu uma forte reputação como formador de

pessoas, marcadas por um estilo de liderança participativa, com uma forte cultura no aprimoramento,

desenvolvimento e retenção de talentos como ativos organizacionais. Defende a crença que é possível

a liderança de pessoas, sem a utilização de práticas tóxicas ou repressivas, apoiando modelo de

liderança por inspiração e motivação de pessoas. Atualmente vivencia seu papel de educador e

formador de gerentes e aspirantes à liderança, através da realização de coaching, mentoring,

couselling, palestras, cursos, workshops e na produção de artigos na área de liderança e gestão. Está

posicionado no mercado corporativo como “Treinador de Gerentes”.
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Facilitador
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e-Mail

treinamento.desenvolvimento@sbtd.com.br

WhatsApp

(11) 9.4343.1617

Web Site

www.sbtd.com.br

LinkedIn

SBTD – Sociedade Brasileira

de Treinamento e Desenvolvimento

Instagram

sbtd_soc_bras_treinamento

YouTube

SBTD – Sociedade Brasileira de 

Treinamento e Desenvolvimento

Facebook

www.facebook.com

SBTD – Sociedade Brasileira

de Treinamento e Desenvolvimento

Escritório

Rua Michigan, 531 – Sala 161 – Torre A

Bairro Brooklin

São Paulo – SP

Cep: 04566-000


